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2001, se publict el Agile Manifesto, donde se o
plasmaron los 12 principios para ser agile y
se redefinieron los 4 elementos de mayor
valor para lograr los objetivos.

Hoy en dia, la cultura agile se ha extrapolado
a diversos ramos de la industria y a diferentes
areas, ya gue va en linea con los principales
objetivos estrategicos que buscan as
empresas, como un crecimiento-acelerado y
una mayor rentabilidad.
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Los equipos de fr"f:-_if:f::a continua tienen integrantes de una sola area, que es la afectada

directamente por el problema gue se busca solucionar.
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Business Consulting

Don't Pay for Advice,
Pay for Results®

Somos una firma de Consultoria de Estrategia y Operaciones, con enfoque
a la implementacion, nos comprometemos a que nuestros clientes crezcan

rentablemente su negocio.
Beneficios de nuestra asesoria:

= Retorno sobre Inversion 4] Garantia de Permanencia
2 a 1 garantizado por contrato Transferencia del conocimiento y plan de continui

a:a Servicio Personalizado

& Experiencia
Participacion directa de Socios y Directivos

Mejores practicas implantadas con éxito

& Proyectos Colaborativos Q Asesoria Experta
Metodologia Lean de Co-Disefio Expertos por practica y se

[H Comunicacién y Gestién del Cambio

O] Intellgenma de negocios y Blg D a

adistico para la toma ¢ nes l[alleres y Change Management sin costo adicional

En Auctus. contamos con la metodologia y experiencia
para ayudarte a lograr tus metas de crecimiento.
Contactanos para evaluar oportunidades

dentro de tu negocio

metodologia

Growthledge

Knowledge + Experience = Growth

www.auctusbc.com

@ Agenda una cita al: (55) 8003-4803 o (55) 5202-3900 Cd. México | Monterrey | Miami
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El cliente lama a MA

01 para -:ar;ncer su capacidad de pago ﬁ

Préstamos
descontables
de Nomina

Hasta 50,000

Sin Buro

Sin Comisiones
Sin Aval

02 Liena v envia la solicitud en su centro laboral, .
segun el protocolo

04 MA deposita al cliente via spei en su cuenta @

05 La empresa descuenta los pagos del crédito
al empleaco via namina, . |I

El amor no se compra...
se pide prestado

Torre WTC Montecito 38, piso 38 of. 13, México 0381.0, tels 5022-1057 y 67
: WWW.moneyaccess.com.mx
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